CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE

#UnaForzaperil Paese@SM_Difesa

INCONTRO CON LE A.P.C.S.M. SUI'CONGUAGLI
FISCALI DI FINE ANNO

Roma, 12 maggio 2026 - Aula «Cadutt tn servizio per Lo paces




CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE

#UnaForzaperil Paese@SM_Difesa

OBIETTIVO

FORNIRE ELEMENTI DI INFORMAZIONE IN
MERITO AGLI STRUMENTI DISPONIBILI PER
PREVENIRE CONGUAGLI FISCALI A DEBITO
ECCESSIVI
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> INTERVENTI LATO AMMINISTRAZIONE

> STRUMENTI DISPONIBIILI PER GLI AMMINISTRATI
> LE ADDIZIONALI IRPEF
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INCONTRO CON APCSM SUI CONGUAGLI FISCALI
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PREMESSA

Il sostituto d’imposta e colui che per legge e obbligato a pagare i tributi in luogo di altri
e che, pertanto, si sostituisce al contribuente (sostituito) nei rapporti con 1’Agenzia
delle Entrate per il pagamento delle imposte (sostituto fiscale) e nei confronti
dell’INPS per il pagamento dei contributi (sostituto contributivo).

Il sostituto d’imposta opera mensilmente le ritenute sugli stipendi corrisposti ed
effettua entro il 28 febbraio di ogni anno il conguaglio tra quanto effettivamente dovuto
dall’amministrato e quanto trattenuto in busta paga a titolo di acconto.
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IL CONGUAGLIO FISCALE

Il conguaglio fiscale e I’operazione contabile mediante la quale il sostituto d’imposta
rettifica le imposte effettivamente dovute dall’amministrato Iin relazione al reddito
percepito e al numero dei giorni lavorati, tenendo conto delle ritenute gia operate nel
corso dell’anno a titolo d’acconto e delle detrazioni eventualmente spettanti

Le risultanze del conguaglio IRPEF (a credito o a debito) vengono applicate, in
un’unica Soluzione, nel cedolino di febbraio di ogni anno
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ELEMENTI RICORRENTI DEIl CONGUAGLI A DEBITO

Gli elementi che generalmente concorrono alla determinazione dei conguagli a debito

sono:

- recupero delle detrazioni da lavoro dipendente

- recupero delle detrazioni per carichi di famiglia (errori variazione amministrato)

- recupero di eventuali agevolazioni fiscali non spettanti (trattamento integrativo,
bonus fiscale aggiuntivo, ulteriore detrazione)

- maggior IRPEF conseguente ad un’aliquota marginale effettiva piu alta
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INTERVENTI LATO AMMINISTRAZIONE

Al fine di mitigare gli effetti negativi del conguaglio fiscale sono stati effettuati I

seguenti interventi:

- 1l MEF-NoiPA ha modificato le modalita di determinazione delle detrazioni da
lavoro dipendente, prendendo come base di riferimento per il calcolo delle stesse il
reddito maggiore tra quello dell’anno precedente e quello previsionale dell’anno in
COrsoO;

- 1l CUSI invia mensilmente al NoiPA 1 dati relativi ai compensi extra CU erogati al
personale tramite cedolino militare o direttamente dalle articolazioni amministrative
periferiche. Cio consente di adeguare tempestivamente 1’aliquota marginale effettiva
da applicare sugli emolumenti accessori
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STRUMENTI DISPONIBILI PER GLI AMMINISTRATI
Al fine di poter mitigare gli effetti negativi del conguaglio fiscale gli amministrati
POSSONO:

> rinunciare in modalita self-service sul portale NoiPA all’applicazione delle:
= detrazioni per carichi di famiglia

= agevolazioni fiscali previste per | lavoratori dipendenti (trattamento integrativo,
bonus fiscale aggiuntivo,

ulteriore detrazione, detassazione competenze
accessorie)

> chiedere all’Amministrazione:

= |a disapplicazione delle detrazioni per lavoro dipendente
» ["applicazione di un’aliquota fiscale piu elevata
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STRUMENTI DISPONIBILI PER GLI AMMINISTRATI — PORTALE NOIPA

Ultimo mese

@& Mostra importi

Mensilita di Pagamento Amministrazione Titolare del Pagamento Tipologia Emissione Importo Netto
Aprile 2026 MINISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi prees E
Cedolini precedenti Archivio Cedolini ~
Mensilita di Pagamento Amministrazione Titolare del Pagamento Tipologia Emissione Importo Netto
Marzo 2026 MINISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi e E
Febbraio 2026 MINISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi prees a
ervizi
Anagrafici -
Modifica le tue informazioni anagrafiche in completa autonomia
Stipendiali n
Gestisci in autonomia le informazioni e le richieste legate alla tua retribuzione

s = = Ej

Consultazione Pagamenti Gestione modalita di riscossione Gestione Familiari a carico e Detrazioni Gestione benefici fiscali
Donazioni Richiesta indennita D.L. n.113/2024 (Bonus
Natale)

Prestiti e convenzioni »
Richiedi comodamente un prestito, aderisci ai servizi in convenzione offerti da NoiPA, consulta le tue delegazioni di pagamento

Previdenza .
. Consulta la tua situazione contributiva e gestisci la tua adesione ai fondi di previdenza complementare
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STRUMENTI DISPONIBILI PER GLI AMMINISTRATI — PORTALE NOIPA

Gestione Familiari a carico e Detrazioni @

Gentile G
quale amministrato del sistema NoiPA, puoi procedere in autonomia alla comunicazione dei dati del coniuge e dei familiari a carico.

Siricorda che le detrazioni spettano a condizione che le persone alle quali si riferiscono possiedano un reddito complessivo, non superiore a 2.840,51 euro, al lordo degli oneri deducibili; per i figli di eta non superiore a ventiquattro anni, il limite di reddito complessivo 4 elevato a 4.000
euro.

In particolare, & possibile comunicare:
e idatideifigli per i quali spettano detrazioni riconosciute dal sostituto d'imposta (detrazioni ex art. 12, comma 1, lettera ¢, TUIR)

Fatto salvo quanto disposto dal D.Lgs. n. 230/2021 in tema di assegno unico e universale (erogato dall'INP5), a partire dal 1° gennaio 2025, a seguito dell'entrata in vigore della legge di bilancio per I'esercizio finanziario 2025, le detrazioni IRPEF (ex art. 12 TUIR) per i figli a carico sono
applicabili esclusivamente per i figli di eta pari o superiore ai 21 anni e inferiore a 30 anni.

e idati anagrafici dei figli fiscalmente a carico per i quali spettano detrazioni riconosciute dallINPS (assegno unico)

Per tale tipologia di familiari a carico sono riconosciute altre agevolazioni (detrazioni o deduzioni) per oneri, spese e rimborsi spettanti in sede di dichiarazione dei redditi.
e | dati anagrafici degli altri familiari fiscalmente a carico per i quali sono riconosciute altre agevolazioni (detrazioni o deduzioni) per oneri, spese e rimborsi spettanti in sede di dichiarazione dei redditi.
Se vuoi effettuare la compilazione di una nuova domanda o visualizzare quelle inviate precedentemente, seleziona I'attivita, I'anno d'interesse e clicca sul pulsante “Avanti’.

A seguito delle medifiche normative introdotte dalla legge di bilancio per 'anno finanziario 2025 (art. 12 TUIR), cessera di avere effetto il diritto alle detrazioni comunicate precedentemente e relative ai figli che, al 1° gennaio 2025, abbiano et pari o superiore a 30 anni.
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I ’ Nuova Richiesta Elenco richieste




Ultimo mese
Mensilita di Pagamento Amministrazione Titolare del Pagamento

Aprile 2026 MINISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi

Cedolini precedenti
Mensilita di Pagamento Amministrazione Titolare del Pagamento

Marzo 2026 MIMISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi

Febbraio 2026 MINISTERO DELLA DIFESA - CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE Stipendi

ervizi

Anagrafici
Modifica le tue informazioni anagrafiche in completa autonomia

Stipendiali
Gestisci in autonomia le informazioni e le richieste legate alla tua retribuzione
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Consultazione Pagamenti

L 4 &

Daonazioni Richiesta indennita D.L. n.113/2024 (Bonus
Natale)

Gestione modalita di riscossione Gestione Familiari a carico e Detrazioni

Prestiti e convenzioni
Richiedi comodamente un prestito, aderisci ai servizi in convenzione offerti da NoiPA, consulta le tue delegazioni di pagamento

Previdenza
Consulta Ia tua situazione contributiva e gestisci la tua adesione ai fondi di previdenza complementare

Tipoclogia Emissione

Tipoclogia Emissione

@ Mostra importi

Imparte Netto

preee

Archivio Cedalini

Imparte Netto

prevesy

preee
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Gestione benefici fiscali
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STRUMENTI DISPONIBILI PER GLI AMMINISTRATI — PORTALE NOIPA

Gestione benefici fiscali

Gentile AEE_—
il legislatore ha previsto il riconoscimento di benefid fiscali a favore dei lavoratori dipendenti al ricomrere di determinate condizioni e in funzione del reddito complessivo percepito.
I benefid fiscali attualmente in vigore sona:

« Trattamento Integrativo previsto dall'art.1 del Decreto-legge del 5 febbraio 2020 n. 3, convertito, con modificazioni, nella legge 2 aprile 2020, n. 21 & smi. (di seguito: Trattamento integrativa); il bonus fiscale & riconosciuto dal sostituto d'imposta ai titolari di reddito di lavoro dipendente e assimilati che abbiano un reddito
complessivo fino a 15.000,00 euro;

= Bonus previsto dall'art. 1, comma 4, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di bilancio per 'anno 2025); il bonus fiscale & riconosciuto dal sostituto d'imposta ai titolari di reddito di lavoro dipendente con reddito cemplessivo fine a 20.000,00 euro;
« Ulteriore detrazione prevista dall'art.1, comma 6, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di bilancio per 'anno 2025); l'ulteriore detrazione & riconosciuta dal sostituto d'imposta ai titolari di reddito di lavero dipendente con reddito complessivo superiore a 20.000,00 & fine a 40.000,00 euro;

« Detassazione accessorie
prevista dall'art. 1, comma 237, della Legge del 30 dicembre 2025, n.199 per I'anno 2026; |a detassazione dei compensi accessori & riconesciuta dal sostituto d'impaosta al personale non dirigenziale titolare di reddito di lavoro dipendente cen reddito complessivo riferito all' 2025, fino a 50.000,00 euro.

Pertanto, il sistema NoiPA riconosce in via automatica i benefici fiscali qualora ricorrano le condizicni sopra riportate previste dalle dispesizioni legislative vigenti.
Qualora sia a conoscenza che a determinare il suo reddito complessivo concorrano ulteriori redditi oltre a quelli percepiti tramite il sistema NoiPA, pud rinunciare tramite questo self-service ad uno o piti dei benefici fiscali richiamati dalle disposizioni nermative sopra elencate.
Si precisa che, nel caso intenda rinunciare a pio di uno dei benefici fiscali, & necessario presentare una richiesta distinta per ciascun beneficio.

Per effettuare la rinuncia, o visualizzare le richieste gia effettuate, selezionare I'attivita e procedere con il tasto "avanti®

L’ Gestione Trattamento integrativo ex art. 1 DL n. 3/2020 (per reddito fino a 15.000 euro) o
L’ Gestione Bonus art. 1, ¢. 4, Legge n. 207/2024 (per reddito fino a 20.000 euro) 8]
L’ Gestione Ulteriore detrazione art. 1, . 6, L. n. 207/2024 (per reddito tra 20.000 e 40.000 euro) o
L’ Gestione Detassazione accessorie ex art. 1, comma 237, L. n.199/2025 (per redditi 2025 fino a 50.000 euro) O

Elenco richieste O
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LE ADDIZIONALI IRPEF

Le Addizionali IRPEF, regionale e comunale, sono indicate nei seguenti punti della CU:

* punto 22: addizionale regionale

* punto 26: addizionale comunale acconto pagato nell’anno di riferimento

* punto 27: addizionale comunale saldo per I’anno di riferimento

* punto 29: addizionale comunale acconto per I’anno d’imposta successivo a quello di riferimento.

Le addizionali vengono calcolate in base al reddito percepito (punto 1 o 2 della CU) e alla residenza del
contribuente alla data del 1° gennaio dell’anno d’imposta di riferimento (frontespizio della cu — dati
relativi al dipendente).

Laddove il dipendente rientri nella «no tax area», non deve alcun importo a titolo di addizionali.

Le addizionali vengono trattenute a cedolino in 9 rate posticipate dal mese di marzo a novembre
dell’anno successivo.
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INCONTRO CON APCSM SUI CONGUAGLI FISCALI
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LE ADDIZIONALI IRPEF — PERSONALE CONGEDATO

Per 1l personale congedato nel corso dell’anno X, ovvero prima delle operazioni di
conguaglio (febbraio anno X+1), il sostituto d’imposta rilascia una Certificazione
Unica del tipo “non conguagliata”.

In questo caso, | conguagli non vengono effettuati e 1 punti 22 (addizionale regionale),
27 (saldo addizionale comunale) e 29 (acconto addizionale comunale) della CU non
vengono compilati.

[’interessato ha 1’obbligo di presentare la dichiarazione dei redditi, nella cui sede
avverra la quantificazione degli importi dovuti a titolo di IRPEF e di addizionali.
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LE ADDIZIONALI IRPEF — PERSONALE CONGEDATO

Per il personale che si congeda dopo le operazioni di conguaglio, il CUSI procedera
come segue:

- febbraio/marzo: verra rilasciata una CU «non conguagliata»

- aprile/maggio: la prima CU «conguagliata» verra rielaborata con una nuova CU
nella quale saranno certificate le addizionali effettivamente trattenute

- da giugno in poi: il debito delle addizionali verra «spalmato» a partire da marzo sino
al mese del congedo
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CONGUAGLI ECCESSIVI

Eventuali  esigenze particolari adeguatamente  motivate,
discendenti dall’applicazione di conguagli eccessivi, potranno
essere rappresentate per il tramite della catena gerarchica.

Eazﬁi?
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QUESTION TIME




