Oggetto: Candidatura a segreteria di base — LICOLA / Candidatura a segreteria Regionale —
CAMPANIA Graduato Aiutante CIRILLO Giuseppe matricola A/7636309.

Buongiorno, cari amici del SIULM

con la presente desidero sottoporre alla vostra attenzione, in occasione delle elezioni da ricoprire per
i posti vacanti previsti per il nostro Reparto 22° Gr.D.A.M.I di Licola, la mia candidatura all’interno
del Sindacato SIULM per il ruolo di segreteria di base (componente di segreteria) per la regione
Campania sede Licola e per il ruolo di segreteria Regionale per la regione CAMPANIA.

Il sottoscritto Graduato Aiutante CIRILLO Giuseppe matricola A/7636309 Categoria Supporto
Servizi Amministrazione ¢ in servizio presso il 22° Gruppo Difesa Aerea Missilistica Integrata di
Licola con sede in Via Domitiana km.46.900 80014 Giugliano in Campania (NA) con incarico alla
Sezione Amministrativa/Nucleo Pumass, nato a Napoli (NA) il 29/08/1976 e residente
Frattamaggiore (NA) via Miseno,2/C cap. 80027 di cittadinanza italiana, C.f.
CRLGPP76M29F839G.
Mi sono arruolato il 10 Aprile 1996 presso la SARAM di Taranto, ho frequentato I’ 81° Corso
formazione teorico pratico per militari Ferma Leva Prolungata dal 23.05.1996 al 19/07/1996 presso
la Direzione Corsi FLP Cadimare (SP). Dal 20/08/2000 sono stato trasferito presso il 22° Gruppo
Radar di Licola a seguito del conseguimento del 4° Corso Volontari di Truppa in S.P. svolto dal
08.05.2000 al 28.07.2000 presso S.P.S.A.M. Direzione Corsi di Loreto classificandomi 4° su 300
candidati. Ho sempre operato con dedizione e rispetto per le istituzioni.
Ho conseguito la Laura Magistrale in Giurisprudenza presso 1’Universita PEGASO di Napoli in data
24/10/2014 e la Laurea Triennale in Scienze Organizzative e Gestionali presso I’Universita degli
Studi Tuscia di Viterbo in data 15/12/2009. Inoltre ho conseguito il Master 043 in studi Giuridici
Militari e Peacekeeping (da 1950 ore 78 CFU).
Ho frequentato presso la Scuola Lingue Estere A.M di Loreto la 2" fase del 3° Corso per personale
di truppa in S.P. dal 03/03/2009 al 09/04/2009 con conoscenza accertata (STANAG) L=1, S=1, R=1,
=2.

La scelta di candidarmi nasce dalla profonda convinzione che il benessere, la dignita e i diritti del
personale militare siano fondamentali per I’efficienza della Difesa stessa. Ho sempre svolto il mio
servizio con impegno e dedizione nel mio reparto nella Sezione Amministrativa ricevendo la fiducia



da parte dei colleghi stessi e del personale Graduato dell’Ente eleggendomi nel lontano 2001 come
rappresentante COBAR della categoria “C”. Ritengo che la rappresentanza sindacale richieda etica e
una reale conoscenza delle problematiche che affliggono tutti noi che indossiamo la divisa,
caratteristiche acquisite nel corso degli anni e che desidero mettere a servizio della Nostra
organizzazione sindacale per la regione Campania e per la sede Licola con il supporto amministrativo
e benessere del personale.

Credo fermamente nei principi di trasparenza e solidarieta che il SIULM persegue. Sarebbe per me
un onore contribuire, con il mio impegno, a dar voce alle esigenze dei colleghi e a promuovere un
ambiente lavorativo sempre piu giusto ed equo.

Resto a Vostra completa disposizione soprattutto per un colloquio conoscitivo.

Vi ringrazio per 1’attenzione dedicata e porgo a tutti Voi sinceri saluti

Intendi sindacali con alcuni punti di un programma

e Stipendi adeguati ed incentivi per attirare i giovani verso la forza Armata, inadeguatezza degli stipendi
rispetto al costo reale della vita. A fronte di un incremento salariale complessivo del 3,8% nel triennio
2022-2024 , I’inflazione ha superato il 18% , incrementando la perdita di potere d’acquisto che sta
incidendo sul personale militare e delle loro famiglie. Con il ricorso come ancora di salvataggio sempre
piu in aumento ai piccoli prestiti e cessioni del 1/5 sullo stipendio.

e VFI-VFT - Premi di rafferma per i volontari come avveniva nel lontano 1993-1994 nel momento che
si transitava nel servizio permanente al fine di evitare la fuga dei nostri militari verso le forze di polizia
che sta coinvolgendo la nostra Amministrazione Difesa.

e Mini riordino delle carriere con accesso al ruolo dei Sergenti al personale volontario con concorso per
soli titoli, con e senza movimentazione nella misura del 50% dei posti disponibili evitando
I’assunzione diretta per il grado di Sergente. Scongiurando I’assunzione di personale militare
direttamente dal mondo civile, senza privilegiare chi, in possesso dei requisiti e professionalmente
formati e in possesso di titoli richiesti. Graduati che sarebbero pronti a mettere a disposizione le
competenze acquisite in anni di servizio. Ad oggi si considera che la carriera di Graduato Aiutante si
raggiunge all’eta di 38 anni senza possibilita di progressione della carriera fino all’eta pensionabile.

e Concorso Marescialli per Sergenti e Volontari in spe concorso per titoli in possesso di laurea e anni di
esperienza e competenze acquisite nella categoria e specialita, ottimizzando le varie formazioni che
I’ Amministrazione Difesa ha investito a proprie spese.

e 1° Corso 958 ruolo Marescialli- Riconoscimento dell’adeguamento parametrale del grado da
Maresciallo rivestito per I’intero periodo di servizio effettuato.
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