
Candidatura per la Segreteria Nazionale del SiULM 

Con la presente comunico la mia candidatura alle elezioni per la Segreteria Nazionale del SiULM, 
con l’obiettivo di contribuire in modo concreto a rafforzare la nostra sigla e renderla sempre più 
autorevole, incisiva e realmente rappresentativa del personale su tutto il territorio nazionale. 

Mi chiamo Luigi Pirozzi e presto servizio presso il 22° Gruppo D.A.M.I. di Licola. 

L’esperienza maturata sul territorio mi ha permesso di conoscere direttamente le difficoltà quotidiane 
che il personale affronta. Proprio per questo motivo, oggi sento la responsabilità di portare queste 
esigenze a un livello superiore, trasformandole in proposte concrete e risultati tangibili. 

Credo in un modello di lavoro basato su confronto, collaborazione e obiettivi chiari. Ritengo 
fondamentale rafforzare e rendere pienamente operativi tavoli tecnici tematici a livello centrale, per 
affrontare in modo strutturato le problematiche del comparto ed evitare interventi frammentati e poco 
efficaci. 

Le principali tematiche sulle quali intendo impegnarmi sono: 

• Rinnovo contrattuale (2025–2027) 

Un contratto dignitoso che tuteli il potere d’acquisto e valorizzi realmente il lavoro svolto dal 
personale. 

• Riordino delle carriere 

Percorsi chiari, meritocratici e realmente valorizzanti per tutti i ruoli e gradi. 

• Previdenza dedicata e tutela pensionistica 

Avviare con urgenza un confronto concreto per migliorare le prospettive pensionistiche del personale, 
attraverso interventi normativi e strumenti adeguati al comparto. 

• Aliquote di avanzamento e trasparenza 

Procedure più rapide, criteri chiari e riduzione dei ritardi che penalizzano il personale. 

• Specificità del comparto Difesa e Sicurezza 

Difendere e valorizzare concretamente la specificità del nostro lavoro, anche sul piano economico e 
normativo. 

• Alloggi di servizio (ASI) e benessere del personale 

Maggiore disponibilità di alloggi e revisione dei criteri di assegnazione per garantire equità e supporto 
reale alle famiglie. 

• Carenza di personale e ricongiungimenti familiari 
Interventi strutturali per affrontare la carenza di organico e maggiore attenzione alle esigenze 
familiari. 

• Indennità, assistenza sanitaria e servizi 

Adeguamento delle indennità, miglioramento della copertura sanitaria e maggiore trasparenza nei 
servizi. 

Il mio impegno sarà orientato a ottenere risultati concreti, lavorando in squadra e portando avanti le 
istanze del personale con serietà, determinazione e responsabilità. 

Sono convinto che solo con un’azione chiara, coerente e condivisa si possano ottenere cambiamenti 
reali. 

Chiedo la vostra fiducia per rappresentarvi con impegno e concretezza. 

Cordiali saluti, 

Luigi Pirozzi 


