
Graduato Aiutante D’Auria Raffaele 

Ruolo Volontari Truppa in S.P. cat. O.F.P.S. (Difesa terrestre) in servizio dal 22/11/1993 

Sono dal 05/09/2011 in servizio al Comando Aeroporto Capodichino con l’incarico di Addetto al Plotone protezione delle forze,  dove 

svolgo prevalentemente i servizi di vigilanza. 

Sebbene sia in servizio effettivo al Comando Aeroporto di Napoli, dal 2010 svolgo come incarico principale rotazionale il “Membro 

ordinario della Commissione Permanente Avanzamento Volontari Truppa in S.P.” presso la stessa commissione, dove disimpegno anche 

come incarico secondario rotazionale il “Membro Ordinario della Commissione Permanente Avanzamento Sottufficiali A.M.” 

Desidero sottoporre ai tutti gli iscritti del nostro sindacato la mia candidatura per l’incarico di “Segreteria di Base per il Comando 

Aeroporto di Capodichino” e di “Segreteria Regionale per la Campania” 

Nel corso della mia carriera l’impegno per il personale è sempre stato forte e nella stessa ottica ho  partecipato a tre mandati Cobar, ho 

da subito accolto con enorme entusiasmo l’avvento delle tanto attese associazioni professionali a carattere sindacale. 

Il mio interesse è prima maturato verso la sigla sindacale dell’Amus ma successivamente dopo pochi mesi si è spostato verso il SIULM, 

con il quale ho da subito condiviso idee e  principi. 

Di seguito, desidero sottoporvi alcune personali idee e suggerimenti che sono sicuro potrebbero essere utili a noi tutti per un corretto 

funzionamento della nostra Forza Armata. 

- Proposta d’introduzione di una piattaforma web per la distribuzione e rinnovo dei capi di vestiario 

- Proposta d’introduzione di una piattaforma web per la candidatura alle missioni fuori area 

- Proposta per l’introduzione di una piattaforma web per la distribuzione e partecipazione ai CFI aeroportuali (Fac-simile sma-ord 

34 attiva su perseo3) con algoritmo che renda trasparente la partecipazione per tutto il personale 

- Operazione strade sicure, proposta di rettifica dei requisiti per la partecipazione e candidatura, anche valutando una 

piattaforma web dedicata 

- Personale OFPS, richiesta di reintroduzione della turnazione auto compensante con relativa indennità 

- Personale OFPS, richiesta di introduzione dell’incarico di “addetto ai servizi di vigilanza” abbinato a specifica posizione 

organica (la situazione attuale vede una gran fetta di personale OFPS svolgere esclusivamente i servizi di vigilanza, lo stesso è 

equiparato al personale aeroportuale ma senza avere uno specifico incarico) 

 

Inoltre, alcune proposte rivolte personale in Ferma iniziale, personalmente le definisco proposte “Antifuga”. 

Attualmente il personale VFI è sottoposto a uno specifico stato giuridico che dalla sua introduzione ha reso la loro posizione sempre più 

precaria ed è spesso motivo di abbandono della Forza Armata a favore delle Forze di Polizia, le quali al momento garantiscono agli 

stessi maggiore stabilità e retribuzione. 

- Proposta di corresponsione del FESI al personale VFI-VFT 

- Diritto allo studio - introduzione di nuove norme per il personale VFI-VFT 

- Proposta per l’introduzione dell’attività lavorativa/recupero 1-1 per il personale VFI al compimento dei 24 mesi di servizio 

- Apertura al personale VFI-VFT alle domande di partecipazione ai soggiorni estivi e alloggi APP 

- Personale VFI-VFT, proposta di corresponsione della 13^ mensilità al compimento dei 24 mesi di servizio  

- Personale VFI-VFT, nuove norme sulla licenza straordinaria da applicare per concorsi interni della stessa FF.AA. 

 

È con immensa stima e fiducia che mi rivolgo a tutto il personale iscritto, ai quali prometto in caso di elezione la massima dedizione e 

impegno. 

Un cordiale saluto a tutti      

              Raffaele D’Auria 


